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ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MIC0 DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%8%NDtE,€°utg:E`88,%£'6?iRTTFc2j[tT¥.I?....'.1:a.F;TUL°t'

1.          OBJETO DE LACONTRATAC16N:

OBJETO:

PRESTACION  DE  SERVIclos  COMO  PROFESIONAL  CON  ESPECIALIZACION
EN  EDUCACION  CULTURA Y POLITICA EN  LA SECRETARIA DE  DESARROLLO
ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  DEL  PROYECTO
DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECONOMICAS   DEL
VALLE  DEL CAUCA

DETERMINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL 0BJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARiA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD     Y      FOMENTO      DEL      EMPLEO      de      la     Administraci6n
Departamental   realiz6   el   analisis   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienes  y
Servicios  que  cobija  el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el   DECRETO   1082  DE  2015,   LIBRO  2,   PARTE  2,  TITULO   1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECCION 6, ARTicuLO 2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de los servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias  y estimular el  desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  articulo  su  Art.  334,   (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) d.icta.. "La direcci6n general de la economia estara a cargo del Estado.  Este
intervendfa, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el   uso  del   suelo,   en   la   producci6n,   distribuci6n,   utilizaci6n   y  consumo  de   los
bienes, y en los servicios poblicos y privados, pare racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir en  el  plano  nacional  y  territorial,  en  un  marco  de  sostenibilidad
filscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,   Ia  distribuci6n
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano. . . Tambi6n para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."
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Que  en  el Art.  303  (Articulo  modificado  por el  articulo 1 del  Acto  Legislativo  No.  2
d? 2002) a..ic+a "...el gobemador sera  agente del Presidente de  la  Repablica  para
el  mantenimiento  del  orden  pdblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,".  Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar de  acuerdo  con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y  econ6mico  del  departamento  que  no
conespondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARiA   DE   DESARROLLO   ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL   EMPLEO,   quedando   asi:   "/mpu/ear,   promover  y  rorfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,  Ia  competitividad  y  la  creaci6n  de  condiciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   sustentable   del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022   se  actualiza  el   Decreto   1-3-1638  del  23  de
oc;fibre de 2020,  "por medio  de cual  se ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  por  medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   de/   74   de   dt.ot.embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las

Ees8°Nn8aMb,j8doa,deso%pEf|Tn,Cjf5:SDdyeEaoMSEENCT%ET#EREPLEDOES3eiR3:h:
quedando de la siguiente forma:

"1.  Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional  de  Competitividad,  Ciencia,  tecnologla e  innovacion

en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETl  en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
coordinar   las   relaciones   con   los   gremios,   entidades   del   sector   privado   y   empresarios   del
deparfamento del  Valle  del  Cauca.  5.  Dirigir la  elaboracion  de  actos administrativos,  ordenar los
gastos  y  celebrar  los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y  funciones  de  la
Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover    el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y    formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
fortalecimiento  de   las  ya  existentes,   para   generar  un  desarrollo  de   los  sectores  de  micro,
pequenas  y  medianas  empresas,  a  traves  de  asesorla,  asistencia  t6cnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promoci6n  y capacitaci6n  a  los empresarios del  Depahamento del  Valle  del  Cauca.
7. Promover la oferta exponable,  apoyar la eliminaci6n de barreras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de  los sectores exportadores del departamento del  Valle  del  Cauca.  8.  Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
internacional del  deparfamento del  Valle del  Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad
institucional  para  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del   Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestionar  recursos   de   cooperaci6n   internacional   para   el
Departamento   de    Valle   del    Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economla
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vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos d.e
;;v5;:16;.12. Identiflcar y desarrollar cl0ster, cadenas o sectores estrat6gicos en pl qeparf.?mer,to
del-J=lle   del   Cauca,   de   alto  valor  agregado.   13.   Fonalecer  los   procesos   de   investigaci6n,
desarrollo   y   utilizaci6n   de   nuevas   tecnologias  co_mo   elementps  espnc.ia.Ie?  .par? .u^n?   T_ay.o.r-iris6u;tijid`ad  y competitividad  del  sector e_rhpresaral. del qepart?me.nt.o `d.e!. Val.Ip. d±_Cf_ucp_. _1_!:
t-propender   p6rque  .Ios   sectores   proquctivos   gel   de.Part.ament?   gel   Valle _ q_?I_ _Cfrcf,   Ilo_g_rL3Ln_

airin6ntar  :u  participaci6n  en  atenci6n  a  la  demanda  de_  prodyctos .y  servi?ic!s  en.  el  aTbifo,-nacional e int6rnacibnal.15. Fomentar e impulsar la atracoi6n de inversion en el deparfamento d.e_I

Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  qua  la  oferta  del  departamento  aumente  y  se  modernice.  16.
Participar en los diferentes escenarios locales, temtoriales,  n_acionales e internpc.ippples.q.ue_sean
de   u{ilidad   para   el   posicionamiento   y   desarrollo   del   Deparfamento   del   .Valle._dpl   eauc.a
relacionada: con  la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17.  Ias dem±s
que  le  asigne la consttituci6n,  ra ICY,  Ias ordenanzas,  Ios decretos,  Ios  reglamentos,  normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi  mismo,  se  identific6 la  necesidad de garantizar el desarrollo de  las actividades
descritas a continuaci6n,  requeridas desde  la  Subdirecci6n Tecnica de Apoyo a  la
Gesti6n,  a  saber:   1-    Brindar  apoyo  profesional  en  el  desarrollo  de  las  acciones
raqgeur,#DSAPDaEas,Ece6eNC6Cwlt:Ad:,DPE:y;#LEeBET,3adu°cE93TAEEacb,o¥:FTnTo°rmDeE

analiticos y demas  documentos tecnicos  que  le  sean  requeridos  en  cumplimiento
del  objetc>  contractual,  incorpofandolos  en  el  repositorio  virtual  o  fisico  dispuesto
por la Secretaria de  Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo.
3-     Apoyar desde  su  perfil  profesional  la  planeaci6n  y desarrollo  de  los  espacios
de dialogo,  articulaci6n  o  concertaci6n  llevados  a  cabo  con  los  diferentes  actores
interesados,  asi  como  con  el  analisis,  seguimiento  y  tramite  de  las  propuestas
resultantes   de   dichos   espacios   de   trabajo.      4-       Participar   activamente   en
actividades   incluidas   las   de   fortalecimiento,    como   capacitaciones,    reuniones
desarrolladas    por   la    Secretaria    de    Desarrollo    Econ6mico]    Competitividad    y
Fomento  del  Empleo,  asi  como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n
Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.   igualmente,   asistir  y  articipar  en  las  mesas  de
trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado,  conforme  a  la  instrucci6n
impartida  por el  Jefe y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias
de la Gobernaci6n del Valle.  5.  Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del  contrato  y/o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  que
esten acorde con  la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073 del doce  (12)  de enero de 2024,  modificado
por el  Decreto  1-22-0108  de  22  de  enero  del  2024,  expedido  por  la  Gobernadora
del    Valle    del    Cauca,    se    efectuaron    delegaciones    en    materia    Contractual,

BeE%gAaRn£%L:oC::t6a{aoc#rc6,%r8#aE#,€:JA%a?t°F8eMEaNTSoECDEET£R'pALEDOF
delegaci6n que cubre,  por supuesto,  la presente contrataci6n.
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Que   mediante   Ordenanza   655  de  mayo   31   de  2024,   se  aprueba  el   plan   de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
Transforma",  ordenanza 655 de mayo  31  de 2024,  en  el cual se despliega  la  linea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador   y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversion    pdblica    denominado    P137-102499    -    FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  BH.ndar
asistencia tecnica  y  seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del valle  del  cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n, competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema

Que  en  cumplimiento de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681  del  13  de  diciembre

i:p2e°n2d4enyc:JDseecreatj°us6t:]3ade5Et8RdEeTSAefitAemDbEedDeE3°A2€E8LdLeon°:tn8Crd%nM?8i:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en  virtud  de  las  metas establecidas en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible

2°c28%#cyo,,asc6uM::i:i,€FDasjgva:3SMaE+aT8EDCERLEEAMRp,fE%Fs:EdseAs:rpoq,:L8
proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS
DEL  VALLE   DEL  CAUCA   ,cuyo  objetivo  es  el  de   Brindar  asistencia  t6cnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores del  ecosistema,
y que cuenta con  la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazao clue Transforma"( 2024-2027)
P„ar: Valle competitivo e innovador
Linoa de Acci6n: 1 -Valle comDetitivo e innovador
Objetivo E§pecifico: Brindar asistencia  tecnica y  segilimiento  a  las  unidades  econ6micas

del    valle    del    cauca,     en    temas    de     legalidad,     formalizaci6n,
comi)etitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Proqrama: 11.  VallEmDlea
Suboroqrama: 1100101  VallelNN  +
Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el Deriodo de aobiemo
Meta (8) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZAcloN   DURANTE   EL  PERloDO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

Actividade8    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  EL
Contrataci6n APRENDIZAJE  PRACTICO  DE  HABILIDADES  DE  PLANIFICACION

FINANCIERA.  ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD.
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Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del  Valle   del
Cauca     mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a     las     unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a traves  del  acceso  a  herramientas  de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentafan   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos  y servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar  estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto  a   la   necesidad/oportunidad   que  esta   cubriendo,   se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara   la   comercializaci6n   y   la   capacidad   de  crecimiento   por  la   via  de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  vefan  sentadas  unas  bases
s6lidas  para  la  expansi6n  sostenible a  largo plazo,  una  cultura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y   su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6n:

~i393seas5segas.gg:.
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Mi Pymes umentar                               su                 productividad Beneficiario Aumentar        la        productividad        yContribujralaeconom(adela

ycompetitividad reoi6n.

Emprendedores Fomalizarso                            ylegalizar        Sus Beneficiario Fomalizaci6n    y    legalidad    de    §iis
rod iictos                           pare                            poder unidades      productiva8,       desarrollo
merctalizarlos econ6mlco Dara  la reoi6n

Comunidades     6tnicas umentar                                 fa       comorclalizaci6n Benoficlano Desarrollo                                               ru ral ,
del departamento e    lo8    productos de    las             comunidades vi§ibilizacl6n       de       los       productos

tnicas   de]   sector rural   del   valle   dol cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En terminos generales,  se ha logrado la asistencia tecnica y capacitaci6n en areas
clave,    como   administraci6n,   gerencia,    marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para   su   crecimiento  y  exito.   Al   mes  de  diciembre  2024,   la   asistencia  tecnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado      1.000
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emprendimientos   inscritos   al   programa   y   finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes  logros:

1.         M6tricas de atenci6n a gruDos de valor:

1.1        Clasificaci6n  porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina,  un  30.8%  masculina y un  1.4% de  la comunidad  LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este resultado evidencia el compromiso del programa con  la equidad
de   genero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oportunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial.  Esto
se  alinea  con   las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social.  Los resultados antes expuestos,  se resumen en la siguiente gfafica:

Emprendedoros at®ndidos por °/a  Participaci6n
Grupo Poblacional

-Discapacltadce       .CabezadeFamilra       .AdultoMayor      -VCA

Fuerte   E]aboracl6n  propla

E.rpr®ndedore8atendidosporGrupoEtnico
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-Femen`no      .Mascullno      -LGBTIQ+

Fuente   Elaboracton  propla

1.2       Cla§ificaci6n por Etnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   tecnica   a   poblaci6n   etnica   diversa   con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de   legalidad   (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n  de  la  atenci6n  estuvo  representada
asi:  69.8°/o mestizos (698),19.1 % Afro (191),  0.8%  poblaci6n  negra  (8),  0.5°/o

poblaci6n  indigena (5),  9.8°/o otros (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a traves  de  la  asistencia  tecnica,
logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mss  precisa  de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  pdblicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento  a   825   personas  entre   discapacitados,
personas  cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del  conflicto armado  (VCA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21°/o,    adulto    mayor   (100)    con    el    12%,    y   discapacitados    (31)   con    el   4%.
Justificaci6n:  el  acercamiento  a  la  identificaci6n  de estos grupos  poblacionales,  Ie
permitifa        a        la        SECRETARIA        DE        DESARROLL0        ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y   FOMENTO   DEL   EMPLEO   poder  plantear  estrategias  de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  ptlblicas  vigentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
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vulnerable,  y tambien  acorde al ciclo de madurez de dichas  unidades,  teniendo en
ouenfa   las   diferentes  fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  de
capital semilla ouando existan convocatorias para elto.

2J\,u,in.Onto d®I Nlv9[ d® Forth.llz.c]6n EmDpe..hal:

Logro:   El  38.1%  de  tos  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizaclos  en  la
Camara  de  Comeroio.  Justificacj6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
economia formal y generar estabilidad  en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permite   a   los   emprendedores  acceder  a   beneficios  como   cfeditos,   asesorias
teonicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justifcaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto  significativo en  la  dinamieaci6n  de  le  economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal es  un  paso esencial para  garantizar seguridad  social,  mientras que
el empleo informal destaca  la  necesidad de seguir promoviendo fa transici6n  hacfa
le legalidad  laboral.

4.Preqominio de MjcroemDresas como Eie Econ6mico L.oqal:

Logro:  El 80.9% de las empresas beneficiadas son  microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a  10 trabajadores).
Justmcaci6n:  Este dato  subraya  el  papel  clave  de  las  microempresas  como  motor
eecon6mico  en   la   region.   Estas  unidades  econ6micas   no  solo  son   una  fuente
primarfa de empleo,  sino que tambien  representan el esfuerzo de emprendedores
locales   por  crecer  en   mercados   competitivos.   Su  fortalecimiento   contribuye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos

Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico      y      construcci6n.
Justifieaci6n:  La diversificaci6n  sectorial  muestra una gestidn estrat6gica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa  la
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resiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.    En   partioular,   el   sector
servicios    y    el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
sienmcativa al crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoque Geoafafico \/ Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   ctnica   que   incluye   mestieos   (69.8%),
afrocolombienos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justifcacich:    Este    avance
demuestra  un  enfoque   inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economias     locales     y     respetando     las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el  desarrollo
regional equilibrado.

:hL:qa:::Pm¥n:C[:n,:8.[]#arv#':nd?ceA.cLeu:kc[aseT6Cj:[n:::::°:„::::':
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
tecnica  se  brinda  a  trav6s  de  los  centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y  Buenaventura,  y  los  municipios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los  9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    cobertura    del    servicio    en    todo    el
departamento  de  le  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centre  de  desarrollo
empresarial en cuesti6n y los munieipios que cubre, a saber:

•     CDEI  cali:  Cali,  Jamundi.
•     CDEI  Buenavenfura:  Buerraventura,  Dagua.
•     CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDEI   Tulua   Uceva   -   univalle:  Andalucia,   Bugafagrande,   Bolivar,   Trujillo,

Riofrio, Tulua.
•     CDEI   Buga:   Buga,   Calima,   Dari6n,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,

San Pedro.
•     CDEI caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla,
•     CDEI  Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Unich,  Roldanillo,  Toro, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago,  Alcala,  Ansermanuevo,  Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,

Obando,  ulloa,  La Vlctoria.

8.  Avance  financiero  v  fisico  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazao  aue
Transforma:
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Ejecuci6n gastos de inversi6n
Proyecto P137-102409

FORTALEC"IENTO DE II`S UNIDADES ECONOMICS  EN  E L VALLE  D EL CAuCA

CONTRATOS DE PRESTAcloN  DE S ERVICI0S  S EPOIC 2024

ActMdad
Pros.

Arnronlzacidn toropiacich
CDP RPC %

Toill
%

Prooup.
lnic'a' Dofnitwa Paaoe OisDoniblo

Aslgllr t6cn(canen!e a logartlcufrore8deleceslstemaempresarial,Compotitivoyd6intemaHmalEeelch

0 144,000,000 144,Oroooo 144 CcO, OcO 1 44. 000 CcO 1cO% 144 CcO 000 100% 0

A8®tFT (denicamont6 lagunidadeseeohomicaganolaprendEzaiepritbeodehobilidadegdoplenifeacichfinancrer8,edministratmaydeleqalidad.

0 208 9cO 000 208. 980 000 208`980.000 2oB gee ooo 100% 208.980 000 100% 0

TOTAL 0 352.9cO.COO 352.9cO.000 352.980.COO 352.980.000 352.9cO.000

Cumplimiento al P lan  indi cativoMeta deResultado - vigencia fiscal 2024

Descrlpd6n de Meta

ValorProyectatoan24

PO sO2, 2026 2026 20Z7 DMcuhade8 a ¢o8tlones

11001 . FORMAI.EN 3cO EM'RESAS

0 300 0 125 88 87

Difeukedes:    Dado  que  los  proyeeto§  que  medieanestamefainicfronsufasedeejecueichenelthmo

DEL DEPARTANINT0  DEL VALLE rrimestre  del  ano,  log  comrmenles  de  fomalieacich

DEL  CAuCA DURANIE  EL PEE(K)DO se  eneuentran   en  proceso   de   degarrollo  y   por  euo

DE  G0BERNO eslos  se materialiearan  en las  prfumas vigeneras   EsDorelloorelamefaesreproqramade

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta Producto Ap. Deflnitiva ViEjecilfado
%  Ej®c.Pta'. Ejecucl6nFislea

2024 2025 Do8cripcl6n cualitatwa

Asistir    tec"camente

$  352 980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortaleeimientoempresarial,atena6n  enlos10CDEl

Articufaci6n  con  actorescomoFundaci6nCarvajal

5.300         untdadesproduetivasdelvalledelcauca,entemas v univalle

Mas          de          500emprendedoresy

de       legalidad       y/o 6mpresanos  fortalecl dos

fomalizacj6n   duente en      gestj6n      financiera-

el perk)do de gobie") emprendimiento-hemamientasdlgitales(contribun6naformalizaci6nycompetitividaddelasutdadesecohomicas),
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Mote Producto
Ap. Vr %  Ejoc. Ejecuci6n 2024 2025 Descripci6 n cualitatlva

Doflnitiva Ejocutado Ptal. F[slca

Beneficiar     a      300unidadesecon6micas

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tuvo
del    valle    del    cauca recursos  para  la vlgencla
para   que   mejoren   la 2024   ni   para  2025.   Se
comerciallzaci6n     de espera    apalancar    con
sus    productos   en   elmercado,duranteelcuatrienio recursos del balance.

Meta Producto
Ap. V' %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Desc ripci6n cualitatwa
Definitiva Ejecutado Ptal. F'lsica

Realizar 150 menton'asaunidadesecohomicasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tiM)recursosparalavlgencla2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cinouenta (50)
contratos   de   prestaci6n   de  servicios   profesionales  y/o  de   apoyo   a   la   gesti6n
durante la visencia fiscal 2024,  los ouales se desagregan a continuaci6n:
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lD ID CONTRATO  EN SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA  INICIO FECHIAFINAuZAC16N
VR Contrato

1 Col , pccr\rTR 68o342i httD8://commun y. seeap  Bow.co/Pu I 1.310-17.13-10701-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $           8  000 000
2 CO 1. PCCNTR. 7092249 htt //commun y  seeco.gov co/Pu 'ic/ 1. 310-17  13-13594-2024 2024-12®2 2024-12-31 $           4000  000
3 CO 1  PCCNTR. 7092446 http //commun y . 9ecop qov co/Pu c/ 1. 310-17  13-13595-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4 000 000
4 Col  PCCNIR 6803251 h't ://conm y . 8eeoD gov co/P u 'c/ 1310-1713-10791-2024 2024ro9-24 2024-11-15 $            8'000  000
5 col  pccr`rrR 68o3322 htt -//commun y  seeoD cov co/Pu Ilo/ 1. 310-17  13-10783-2024 2024ro9-24 2024-11 -15 $          10.000 000
6 col  pccr`rrR 7092447 h''p -//commun

y  9eeop.govco/Pu ic/ 1. 310-17  13-13596-2024 2024-12J]2 2024-12-31 $           5  000 000
7 col  pccr\nR 68o3353 h'tp //conmun y  9ecop,gov co/Pu lc 1. 310-17  13-10794-2024 2024JJ9-24 2024- 1 1 -1 5 S             0.000.000
0 col . Pccr`rTR 7og245o I(t //commun y . seeop gov co/P u ic/ 1310-1713-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $              4.000,COO
9 Col  PCCNTf3.7092451 ht'p //commun y  seeap gowco/Pu IC/ 1310-1713-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4  000 000

10 Col  PCCNTR.6803333 h''p //commu y  8ecap qov.cO/pu I 1310-17.13-10784-2024 202409-24 2 024-1 1 -1 5 $            8  000 000
11 C01  PCCNIR 7092529 ht' //commu y  secop.gov.co/Pu I 1  310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           5  000  000
12 CO1.PCCNTR.6910279 h''O,•//conmu y.8ecop qov co/Pu I 1310-1713-12590-2024 2024-10-16 2024-11 -30 $            8. 000. 000
13 col , pccr\iiR 709377i h'tp8 //commun v  secoo` gov. co/Pu ic/ 1  310,17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000' 000
14 col . pccr\rrR 6803356 httce .//comml'n y  seeoo. aov co/Pu ic 1.310-17.13-10792-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10  COO  000
15 Col.Pccr`rTR.7og2453 httDS //commun y.oeeopgiv`cQ/Pu ic/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5  000 000
16 Col  PCCNTR.6803136 h''pe //conmunl y.8ocop.gov.ca/Pu I 1  310-17.13-10795-2024 2024JJ9-24 2024-11 -15 $            8. coo. 000
17 Col.pccr\rrR.7o82456 h'tp8 ://commun y 8ecop. aov co/Pu c/ 1  310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4. 000. 000
18 Col.pccr`rrR.7og2878 httce ://commun v . 8eeop gov oo/Pu ic/ 1.310-17.13-13602,2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000'000
19 col  PCCNTR 6804516 httD .//commun y. sOcOO  aov,cO/pu I 1.310-17.13-10796-2024 2024®9-24 2024-11-15 $           12.000.COO
20 col  pccr`nR 7094217 httD ://commun y. secoo gov co/Pu I 1.310-17.13-13693-2024 2024-1 2-04 2024-12-31 $            4. 480. 000

'D lD CONTFIATO  EN  SECOP  H LINK §ECOP # CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZACION

VR Contmto

21 col  pccr\rm 6803428 mp //communi y.secop.govco/Pu I 1. 310-17  13-10782-2024 2024ro9-24 2024-1 1 -1 5 $          12  000.000
22 cO 1. PCCNTR 7092879 mtp //communi y.9ecop govco/Pu c/ 1,310-17.13-13603-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           6  000.000
23 CO1.PCCNTR.6804625 ht'pe //communi y  secop govco/Pu I 1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8 000 000
24 Col  pccr\iiR.7o8253o http //communi y  secop govco/Pu I 1.310-17.13-1360+2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4.000 000
25 Col  PCCNTR. 6804627 ht'p //communi y. 3ecop  apv.cO/pu I 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8 000  000
26 Col  Pccr`rrFi 7og2325 mp //communi y.8eeop,9Ov.cO/pu I 1310-1713-13605-2024 2024-12J}2 2024-12-31 $           4  000.000
27 CO1.PCCNTF3.6804629 ht'p //communi y 8ecop,qov. co/Pu 1. 310-17  13-10799-2024 2024J)9-24 20241 1 -1 5 $         12  000  000
28 CO1. PCCNIR  7092328 ht'l) //communi y  80CoP,qov` Co/Pu 1. 310-17  13-13606-2024 2024-12J}2 2024-1241 $            6  000.000
29 col  pccr`rTR 68o3i 37 h''p //commun y` seeop qov co/Pu a 1, 310-17.13-10790-2024 2024ro9-24 2024-11 -15 $              8  COO.000
30 CO1.PCCNTf3.7092234 hi'o //communi y  8ecop.gov co/Pu C 1310-1713-13607-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            4. 000`000
31 Col  PCCNTR 6803255 ht(p //communl y  8ecop.aovco/Pu C 1310-17,13-10793-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8  000 000
32 C01  PCCNTR.7092329 h'tp //commun y . 9ecop gov co/Pu 1.310-17.13-13608-2024 2024-12®2 2024-12-31 $           4  000 000
33 col  pccr\nR.68o3i28 http //communi y  seeop gov co/Pu C 1. 310-17 ,13-10780-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $            8.000 000
34 col  pccr`nR 7092331 h''p //communi y . secop 9ov co/Pu 1310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4  000  000
35 CO 1. PCCNTR  6804716 h''p //communi y`seeop.gov.co/Pu C 1310-1713-10800-2024 2024J)9-24 2024-12-31 $            10. COO. 000
36 Col  PCCNTR.6803431 http //communl y. 9ecop gov co/Pu c/ 1  310-1713-10785-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $            8  000'000
37 col  Pccr`rTR 7og2332 h(tD //communi y  s®cop gov,co/Pu 1.310-17,13-13610-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4  000 000
38 Co 1  pccr`nR,68o3434 httpe //communi y scop. cov,ca/Pu 1. 310-17  13-10786.2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000 000
39 col  pccr\rrR. 68o4343 ht'ps /communl y. secoo rev,co/Pu 1310-1713-10801-2024 2024-09-24 2024-11 €0 $          12.000.000
40 col . pccr`iiR 7094255 http8 /communi v. aecol) got co/Pu 1310-17`13-13623-2024 2024-12J)2 2024-12®1 $            4.000  000
41 col. pccr\rTFi 6803437 m'E', /commun v 8ecop.gov co/Pu 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 0787-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $            10  COO  000
42 CO 1.PCCNIR  7093780 n''O,//communi v.seeop.govccvpu C 1310-17.13-13611-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $           5  000  000
43 CO 1  PCCN113.6804520 h'tp3 //commun y,8cooD`coV.Co/Pu 1.310-17.13-10802-2024 202409,24 2024.11 -15 $         10 000.000
44 CO1.PCCNIR.7093938 ht'p8 /commun y. seeop gov.ca/Pu 1.310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            5. 000. 000
45 col.pccr\rTR.68047i5 http8 //communi y.8eeoi].ow.ccVpubli 1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000
46 col.pccr\rTR.7093946 h''O, communi v.socop cov ca/Publl 1310-1713-13613-2024 2o24-i2ro2 2024-12€1 $           4.000 000
47 C01. PCCNTR  7094334 h''p` /communi y. secop gov co/Publi 1. 310-17  13-13624-2024 2024-1202 2024-12-31 $           2  500  000
48 Col  PCCNIR 6803141 h'tps /commurH y  8ecop.gov co/Public 1310-1713-10789-2024 2024J)9-24 2024-12-31 $         20  000  000
49 CO 1. PCCN113 7093929 mtp8'//communlty  9ecop.oov. co/Public/ 1. 310-17  13-13614-2024 2024-1 2JJ2 2024`12,31 $            5  000  000
50 Col  PCCNIR 6803369 h(lps://community  Scoop gov co/Public/ 1310-1713-10788-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $          10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   t6cnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento del Valle del  Cauca,  y cuyas m6tricas se  presentan  a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y   el   ntlmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

rendimientos ue finalizaron la ruta de atenci6n
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Municipio #de Municlplo #de Municipio #de
emprendimiontOS omprendimientOS emprendimientos

Cali 125 La Union 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 RoldaniHo 6

Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3

Palmira 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2

Cartaqo 68 EI Cerrito 25 EI  Cairo 2

Guadalaiara de Buga 52 Florida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Arclella 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por  la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia  artificial,  y la  constante  innovaci6n  en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n  departamental de
cara a  impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,   se   procedi6  entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta   de   atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el  trabajo  decente y
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la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando     en     consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el  logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -rFofRTALEtc,M,ENTo   DE   LAS   uN,_DADES   ECoN6M,CAS   DEL   VALLE   DEL

CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con   la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en   el
proyecto      2024003760114      P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS
UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA,    lo    que    sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:    PRESTAC16N    DE    SERVIclos    COMO    PROFESIONAL    CON
ESPECIALIZACION      EN      EDUCACION      CULTURA     Y      POLITICA      EN      LA
SECRETARIA     DE     DESARROLLO          ECONOMICO,     COMPETITIVIDAD     Y
FOMENTO  DEL EMPLEO  DEL PROYECT0 DENOMINADO  FORTALECIMIENTO
DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

>   Valor del contrato:

Para  establecer  el  valor  de  la   remuneraci6n   de   los   servicios,   se  tom6   como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
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dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna  No.  2024002509 del
17  de  enero   de  2024,   modificada   por  la   circular  interna   No.   2024030373   del
veintid6s  (22)  de julio de dos  mil  veinticuatro  (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretaria  General y el  Departamento de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a  la
tabla de honorarios para  la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n.  En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se   celebrafa   es   de   SIETE   MILLONES   SETECIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE
(7700000).

Desde la perspectiva de analisis de  riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar a  los  intereses  u objetivos  del  Departamento  relacionados
con   la  presente  contrataci6n   han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

5EcgEEAeRFAnteDCE°ntr3t:sARRPor:it6Cj6EcdoeN8ifeci;S'6%Me3EaTb,'f,CJ?D#
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelafa  al
Contratista de la siguiente forma,  siendo que estos pagos tend fan  las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor I)or Cuota
Uno  (1) SIETE  MILLONES SETECIENTOS  MIL PESOS  M/CTE (7700000)

()

>    ANALISIS EN EL ASPECT0 LEGAL

Conforme al articulo 305 de  la  Constituci6n  Politica,  corresponde al  Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de  las  funciones
y la prestaci6n de los servicios a su  cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan  en el articulo 32
numeral  3°  de  la  Ley 80  de  1993;  el  articulo  2°  numeral 4°  literal  h)  de  la  Ley  1150 de
2007 y el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082 de 2015  conforme con  los cuales  los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad  con  el articulo 2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082 de 2015,  las entidades
estatales  pueden  contratar bajo  la  modaljdad  de contrataci6n  directa  la  prestaci6n de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica  que
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este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique la  idoneidad  o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar  constancia
escrita.  Los  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultoria    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,    logisticas,    o   asistenciales.       La   entidad   estatal,    para   la
contrataci6n    de    trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas  naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n   en   los  estudios  y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas  y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

¥;y                                                              \:(y?=\^                        (           ^^¥`¥y           -y~

Numeral 30 del artlculo 32 do la Ley80de1993

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.    (...)   Son   contratos   de   prestaci6n   de
§ervicios   log  que   celobron   las  entidades  estatales   para   desarrollar  actividades
relacionadas    con    la    administraci6n    o    funcionamiento    de    la    entidad.    Estos
contratos    s6lo    podran    celebrarse    con    personas    natiirales    cuando    dichas
actividades    no    puedan     realkarse    con     personal    de    planta    a     requieran
conocimiento  especialkado.   En   ningan   caso   estos  contratos  genoran   relaci6n
laboral   ni   prestacion8s  saciales  y  se   celebraran   par  el   termino  estrictamente
indisoensable.

Art[culo 40 de  la Ley 80 de  1993
DEL   CONTENIDO    DEL   CONTRATO    ESTATAL    (..  )Las    entidades    podran
celebrar  log  contratos  y  acuerdos  que  permitan  la  autonomla  de  la  voluntad  y
reauieran  el cumDlimiento de los fines estatales (  .  )

Numeral  40 del  art(culo  2  de  la  Ley1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES  DE SELECCION.  (.,  )  h)  Para  la  prestaci6n  de  8erviciosprofesionale8ydeapoyoalagesti6n,oparalaejecucl6ndetrabajosartisticos

aue solo Duedan encomendar8e a doterminadas Personas naturales:(. . . )
Artlculo 5 de la Lev 1 150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION  DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE    PRESTACION    DE   SERVCIOS    PROFESIONALES   Y   DE
APOYO A LA GESTION,  0  PARA  LA EJECUCION  DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE   A    DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.   Las  entidades  estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de
contrataci6n   directa  la   prestaci6n   d®  servicios  profesionales  y  de   apoyo   a   la
gesti6n  con  la  persona  natural  a  iuridica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar  el
objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  e8tatal  verifique  la  idoneidad  o
experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de que  se trate.  En  e§te  caso,  no
es  nBcesario  que  la  entidad  estatal  haya  obtenido  previamerite varias  ofertas,  de
Io cual el ord®nador del gasto debe dejar constancia escrita.
Log  8orvicios  profosionales  y  de  apoyo  a  la  gestl6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    inteloctual    diferontos    a    los    de    consultorla    que    se    derivan    del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  ostatal,  asi  coma  los  relacionados
con  actividades operativae,  loglsticas,  o asistenclales.
La   ontidad   estatal,   para   la   contrataci6n   de   trabaios   artisticos   que   solamente
puedan  encomenclarse  a  determinadas  personas  naturales,  debe  justificar  osta
situaci6n en  log e8tudios v documentos Drevios

Artlculo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082de2015 PUBLICIDAD  EN  EL SECOP.
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Artlculo  23 cle  la  Ley  1150  de  2007

OE  LOS APORTES AL SISTEMA DE  SEGURIDAD SOCIAL   („.)  El proponente yelcontratistadeberanacreditarqueseencuentranaldlaenelpagedeaportesparafiscalesrelativo8alSistemadeSegilridadSocialIntegral,aslcomolos

B'A°RA°%3%FSoen,a3'E,BrFe5u?s:i:Se:teas,::3:ne§nai;6;aFrtaem,'j'*aar,I::,a,nndc?a:°::gsupn°dnodaeesteartlculodeberaacreditarseparalarealizaci6ndecadapagoderivadodel

contrato estata I.
El  servidor  poblico  que  sln  justa  causa  no  verifique  el  pago  de  log  aportes  a  que8erefiereelpresentearttoillo,Incurriraencausaldemalaconducta,quesera

sancionada con arreqlo al  r6ainen discii)Iinario vidente.
Articulo 2 do la  Lev  1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS  LABORALES

Decreto  1703 de 2002
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS  PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFluAC16N   Y   EL   PAGO   DE   APORTES    EN    EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD:

Ley 797 de 2003

FOR   LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES  DEL  SISTEMA
GENERAL   DE    PENSIONES    PREVISTO   EN    LA   LEY    100    DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Julio de

POR   LO  CULA  SE   MODIFICA  EL  ARTICuLO  2.2.1.1.1.7.   SE  ADICIONAL  EL
TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,   UNICO
REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA  SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION    AL    PAGO    Y    RETENCION    DE    APORTES    AL    SISTEMA    DE

2018 SEGURIDAD     INTEGRAL    Y     PARAFISCALES     DE     LOS    TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4,2.2.15
DEL   DECRETO    1072   DE   2015,    UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

DE   IA   GARANTIAS   EN   IA   CONTRATACION.    (...)   Los   garanl/as   no   ser6n

Articulo  7  de  la  Ley  1150  de  2007

obligatorias  en  los  contratos  de  empr5s[ito,  en  los  interadministr8tivos,  en  los  de
seguro y en  los contratos cuyo valor sea inferior al  10% de  la merror cuantla a que
se   rofiere   esla  Icy,  caso  en  el  cual  corrosponderd   8  Ia  cintidad  determiner  la
necesidad de exigiria, 8lendiondo a 18 natur8Ieza del objeto del contrato y a la formB
de Dago, asl coma en los dem6s aue sehale el recilamento.

Artl.culo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto
NO  OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS.  En /a confrataci.6n d/.rocla /a ex/.geroi.a do
garantlas establcoidas en  la  Secoi6n  3,  qua  compronde los  articulos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del presente decroto no es obligatoril3   y la justifilcacidn pare exigirlas a
no debe estar en los esludios y documentos Drevios,

Artlculo 5 de  la Lov 80 de  1993
;A?.y^:\¥                          `^                                        ^^;^¥                       "A                                                             /^^                                           ¥''                                      ^y¥~¥;

De los  Derechos y Deberes de los Contratistas
Artlculos 8,  9 y 10 de  la Ley 80 de1993yarticulo18delaLey1150de2007

De  las  lnhabilidades e lncompati`bilidades para Contratar

Artleulo 52 de  la Ley 80 de  1993

De  la  Responsabilided  de  los  Contretlslas.  Los  contratistas  rosponderdn  ciVII  y
penalmenle  por  sus  8cciones  y  omisiones  en  la  actuaci6n  contractual  en  los
t6rminos  de  18  ley.  Los  consorcies  y  uniones  temporales  respondendn  por  las
8ccionos y omisiones de sus integrantes, on los t6rminos del artioulo 7o.  de esta
Lay.

Ley 594 do 2000
Ley Gonoral de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tables de
F?etenei6n Dacumental adoptado por la ontidad.  Se deberd entregar invont8riada a
Ia Unided de Gesti6n y Administracl6n las carpet8s y documentacion qua tonga a
S±±±±9E19±n||!drt!±4|±!|!9serrollo  del  objeto  del  presonle  contr8to,  entrega  aue
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Para  la  realizaci6n  de  la  contrataci6n  de  personas  bajo  la  modalidad  de  prestaci6n  de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada  uno o en su  conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Acad6mica
Experiencia
Actividades a  realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con  la  circular interna vigente No.  2024000523 del nueve (9) de enero
de dos  mil  veinticuatro (2024),  aclarada  mediante  circular interna  No.  2024002509 del
17 de enero de 2024,  modificada par la circular interna  No.  2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),   se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   par  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de   Desarrollo
lnstitucional   y    la    Secretaria    General    de    la    Gobernaci6n    del    Valle    del    Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209  y 269,  la  Ley  80 de
1993   Estatuto   General  de   Contrataci6n  de   la  Administraci6n   Ptlblica  y  el   Decreto
Nacional   1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del   Decreto  2209  de   1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de    la    presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe  aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

$ 9.000.0001

lt$10.000.000

Ase8or 1 TP + MA +  60 lvIEPLR Altomatlva 1TP+EAltomatlva2TP Altornatlva 1+72MEPLRAlt®rnativa2+84MEPLR

Profosional 1 TP + MA +  36 MEPLR Altornativa  1TP+EAlt®rnatlva2TP Altornatlva 1+64MEPLRAlt®rnativa2+72MEPLR $  7.000.001 $9.000.000

Prof®sional 2 TP +  MA + 24 MEPLR Altomativa 1TP+EAlt®mat]va2TP Altornativa 1+48MEPLRAlt®rnatlva2+66MEPLR $ 6.000.001 $7.000.000

Profosional 3 TP + MA + 12  MEPLR Altomatlva 1TP+EAltornatlva2TP Altomativa 1+36MEPLRAltornatlva2+60MEPLR $ 5.000.001 $6.000.000

Profosional 4 TP+E +  24 MEPLR Altornativa  1TP Alt®rnativa 1+48MEPLR $ 4.000.001 $5.000.000

Profosional 5 TP a N/A N/A $  3.500.001 $4.000.000
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T®cn6logo 1 TFTG DE  0 A  12 Altornativa 1 Altornatlva  1 $  3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afto8 do ES +  12  MEL

T6cnico 1 TFT DE  0 A  12 A ltornatlva 1 Alt®rnatlva  1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 aflos de ES +  12  MEL

Aslstonclal 1 TB DE 0 A 6  MEL Alt®rnativa  1NOTB Altomativa 16MEL N/A $2.500.000

En  cada  uno  de  los  Estudios  prevjos  se  determinara  el  perfil  requerido  acorde  con  el

3bE%tREyT*RiAb"gBCE°neBEessAeRCRfi6:SL8efiaEacd8Sri6aie,ncd6e,nd°c'8SM:eECTe,S+i#DeaDde'?
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,   la  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas  a   realizar,   se  contratafa   personal  teniendo  en   cuenta  la  experiencia  en   la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  de(erminar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta  lo siguiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  del
contratista    mediante    la    presentaci6n    de   constancias   expedidas    por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual,  las cuales
deben   ser   a   fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso   y   fecha   de
termjnaci6n.

De  igual  forma,   el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan  su  idoneidad de la siguiente manera:

1.           Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6micas   que   valjden   su   formaci6n
academica

2.           RUT,    el   cual    la   actividad    principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con    las
actividades a ej.ecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen  Pre ocupacional
Certificaci6n  Bancaria

>     ANALISIS ECONOMICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitiran  analizar  el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segdn  la Cllu  Rev.4 A.C del  Departamento  Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientfficas  y  tecnicas,  la  cual
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nos   permitira  visualizar  el   mercado   para   los   contratos   de   prestaci6n   de  servicios

BrEfseA,RnRa6eLSLoyEdceo##,C6,tao#eps#,T,,:5Abeqyu,Er8M,:NfgcDREELT€R,3LEDOF
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en  menci6n:

-     ANALISIS  DEL SECTOR DE SERVICIOS

Producto lnterno Bruto de Bogota D.C. (PB)
11 trimestre de 2024Pr

Grifico I. Preducto lntem® Bnfro de Bogcti B.a (PB)
Taaas de +crocimiento en valumon'
2019-I / 2024P'-ll

F- DANE. Pl)
1Serfes cltcadenedas d. rohimen con e^o de nfrod. 2015
P,pndi,r,leo,ppr-I

PIB desde el enfoque do la producci6n

En  el  segundo trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.
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Las actjvidades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educacj6n; Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  activjdades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   indivjduales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n   crece   10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a   la  variaci6n

anual).

Durante el primer semestre de 2024pr,  respecto al mismo periodo del afro anterior,
el   Producto   lnterno   Bruto  presenta   un   crecimiento  de   1,5°/a   (ver  tabla   1).   Las
actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
son:

•   Administraci6n   publica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliacj6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece   14,9°/o  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada  por efecto estacional y calendario crece 0,5%  (ver tabla  1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenjmiento  y  recreaci6n  y  otras  activjdades  de
servicios;   Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad   de  empleadores;
Actividades   no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliacj6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
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• Actividades  inmobiliarias crece 0,8°/o.

Actividades profesionales, cientificaS y tecnicas.
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1.1  Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
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En el  segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de  la  agricultura,  ganaderia,
caza,   silvicultura  y  pesca   crece  6,3°/o   en   su   serie   original,   respecto  al   mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre  inmediatamente anterior,  el valor agregado de  la agricultura,
ganaderia,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,2°/o en  su serie ajustada  por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:

En  el  segundo trimestre de  2024  pr,  el  valor agregado de  explotaci6n  de  minas y
canteras decrece 0,3%  en  su  serie original,  respecto al  'mismo  periodo de 2023pr.
Respecto  al  trjmestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas  y  canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
calendario.

1.1.3 lndustrias manufactureras:

En    el    segundo   trimestre    de    2024pr,    el    valor   agregado   de    las    industrias
manufactureras  decrece  2,0°/o  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023 pr.

Respecto al trimestre  inmediatamente anterior,  el  valor agregado de  las  industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de  la actividad  suministro de
electricjdad,  gas,  vapor  y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos    y    actividades    de
saneamiento  ambiental  decrece  0,3%  en  su   serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmedjatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribucj6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas  residuales,  gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.
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1.1.5 Con§trucci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original,  respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Com®rcio al por mayor y al por menor:

En  el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de comercio  al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serje
original,     respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.     Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de    vehiculos    automotores    y    motocicletas;    transporte    y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo   trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado   de    informaci6n
comunicaciones  decrece  1,6°/a  en  su  serie original,  respecto  al  mismo  periodo
2023pr.   Respecto   al  trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor  agregado
informaci6n   y  comunicaciones   decrece   1,7%   en   su   serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de Soguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros   crece   1,0%  en   su   serie   original,   respecto   al   mismo
periodo   de   2023pr.    Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
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pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional  y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientifica§ y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y  tecnicas;  actividades  de  servicios  administrativos  y  de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientificas    y    tecnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE  DE  PRECIOS AL CONSUIvllDOR -IPC

indice de Precios al Consumidor {IPC)

Septi.mbr® 2024
aolfle® I. IPC Vlh.thou
Try N=_dtF-ae.in

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud  (0,29°/a) y por dltimo, Transporte (0,24%).  Por debajo se ubicaron:
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Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles   (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11%),  Alimentos  y  bebidas   no  alcoh6Iicas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6Iicas   y   tabaco   (0,07%),   Bienes   y   servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar   y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar   (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por dltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y  hoteles,  Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las   cuales   aportaron    0,22    puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la  variaci6n  de  las
subclases   que   mss   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57%),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51%),  educaci6n  secundaria  (3,65°/o),  transporte  escolar  (3,87%),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70°/o),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en   avi6n   (incluye   pagos  por  exceso  de  equipaje)   (6,32°/o)  y  comidas
preparadas fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (O,33°/o).  Las  subclases  con
aporfes  negativos  a   la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68%),
cebolla (-8,78%),  arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,900/o),
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ESTUDIO DE  LA OFERTA Y DE  DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Guia   para   los   estudios   del   sector
expedida    por    Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos    los    aspectos
generales  del mercado de estudios obtenidos  por profesionales,  t6cnicos,  tecn6logos
y demas insumos que sirven  para el estudio de la demanda, el cual partifa de la  base

faedsEoSRdETPAeRS,t#5eEsdB£:I,R,RsoErLo6es,:nca6eRg#caop,oyoc8Lapgf#,nvf5&E.en;
FOMENTO  DEL EMPLEO en  las vigencias anteriores,  ademas por responder a unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al   cumplimiento   de   sus   cometidos   estatales,   y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un aproximado de  174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,
tecnol6gicas.  profesionales,  especializados y asesoras.

Por  su   parte,   en   la   vigencia   2024,   adelant6   un   aproximado  de   381   contratos  de
prestaci6n de servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n  para ejecutar actividades
de    apoyo:    asistenciales,    tecnicas,    tecnol6gicas.    profesionales,    especializados   y
asesoras.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Con   el  fin   de  analizar  el   comportamiento  de   las   contrataciones   bajo   la  figura  de
prestaci6n   de  servicios  a  fines  con   la  que  se   pretende   adelantar,   se   procede   a

::;::+oancaj;[jsht:s::r,::,:oennttrraotadc:i:esES:gE+aAtf,sAabErBCEes&,Rt3gaLnLdooEg%oN8aMSFcdo:
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO:

G0BERNAcloNOELVALLESECRETARIADE

1   330-
Contratacl6n

2  (M®sO8)
JORGE   OLMED0   0RTLZ 6 GOO 0cO  COP

Pf`ESTACION           DE           SERVIclosPROFESIONALESCOMOlNCENIEf`OINI)USTRIALENLASECRETARIADEDESARROLLOECONOMICOYCOMPETITIVIDADENDESARROLIODELPROYECTO

2023
DESARROLLOECONOMICO     YCOMPETITIVIDAD

12.14-0376-2023 d'recta VIDAL FORTALEC IMIENTO                                0ELEMPRENDIMIENTOPOFiMEDIODELPROGF`AMAVAILEINNYLAGENERACIONDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVAILEDELCAUCA

GOBERNACIONDELVALLESECF`ETARIADEI)ESARROLLOECONOMICOV

1  330- Contratacl6n 4  (Moses) RAUI ARIAS  BAQUERO ' 5 400 000

PRESTACION           DE           SERV'CIOSPROFEsloNALESCOMOFINANCISTAyNEGOCIADORlNTERNACIONALESPECIALISTAENGERENCIAFINANCIERAyMAGISTERENGESTloNPUBLICAENIASECRETARIADEOESARROLLOECONOMICOY

2023
COMPETITIVIDAD 1214-0416-2023 d'roc!a coMPETiTrviDAD   EN  DESAF`ROLLoDELPROYECTOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPof`MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVAILEDELCAUCA

COBERNAcloN

1 , 330- Contlatocl6n 9  (Moso8)
SEBASTIAN     GONZALEZ

29 7oo cxro

PRESTAC ION           DE           SERVIC IOSPROFESIONALESCOMOCONTADOBPUBllcoENIASECRETARIADEDESARROLLO

2022

DEL                  VALLE ECONOMICO  Y  COMPETITIVIDAD  EN

SECRETARIA    DE DESARROLLO         DEL         PROYECTOFOBTALECIMIENTODEL

DESARROLIOECONOMICO     Y 1214-0136-2022 d'recta GONZALEZ EMPRENDIMIENTO     EN      EL     VALLE

COMPETITIVIDAD DEL      CAUCA      POR      MEDlo      DElPBOGRAMAVAILEINNyLAGENERACIONDEESPAcloslNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNACION

1  330.ro274
Con`ratacl6n

3  (Moco6)
HE IDER             LEONARDO 16 goo 000

PRESTACION     DE     SERVICIOS     DEPROFE§loNALESCOMOAB0GADOASESORENLASECRETARIADEDESARROLLOECONOMICOY

2023

DEI                 VALLE COMPETITIVIDAD   EN   0ESARROLLO
SECRETARIA    DERROLLO DEL  PROYECTO  FORTALECIMIENTO
DESAECONOMICO        Y 1214do2022

d'rocta MILIAN  OSPINA DEL       EMPRENDIMIENTO       EN        ELVALLEDELCAUCAPORMEDIODEL

COMPETITIVIDAO PROGRAMA      VALLE       INN       Y       LAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

1310- Con(rctacl6n 4 moeo8
JOHN      JAIRO     SUAREZCN

Sco coo Coo

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOASESORENIASECRETARIADE

2024
GOBERNACIONDEIVALLE 1 7, 1 3-14co-2024 diroc'a

TOVAR.     con     C              a.1.144138278
DESARROLLO          ECONOMICO          Y

SECRETARiA    DE COMPETITIVIDAD   EN  DESARROLLO
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DESARROLLO IIII IECONOMICO        YcOMPETmviDAD DEL        PROYECTO        DENOMINA00FORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPOBMEDIODEL8E3g#8NVALbE'N:spXc,oilNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1310-t713
Contratacl6n

4 mo908
DAN IELA              VANESSA

$ 24 0cO 000

PRESTACION  DE  SEfivICIOS  COMO

2024

DEL                 VALLESECRETABIADEDESARROLLOECONOMICOyCOMPETITIVIDAD
PROFESIONAL      EN      FINANZAS      YNEGOCIOSINTERNACIONALESESPECIALISTAENGERENCIASOCIALENLASECRETARIADEDESARROLL0ECONOMleoYCOMPETITIVIDADENDESARR

1253-2024 dlrecta AGUIRRE          MONTOYA,conCCNo1114062135 OLLODELPRoyECTODENOMINADOFORTALECIMIENT0DEL,EMPRENDIMIENTOFORMEDI0DEl8E38ENBNVAL5E'N¥spXc,oT§lNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GO8ERNACIONDELVALIESECRETARIADEOESARF{OILOECONOMICOYCOMPETITIVIDAD

1310-1713
Contrafaci6n

7  mese8
LINA       ISABEL       CHAUX

S30 000 000

PRESTACION  DE  SERVIclo§  COMOPROFESIONAIENMERCADEOYNEGOCIOSINTERNACIONALESCONESPECIALISTAENGERENCIADENEGOCIOSDIGITALESENLASECRETARIADEDESARROLLOECONOMICOYCOMPETITMDADEN

202463 1 4-2024 dlrocta ABEILO,    co/l    CC.    Not144103056
DESARROLLO        DEL        PROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMpf]ENDIMIENTOPORMEDlo%ELEpfi°c9oRTA¥£LLE!#A:,oilNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACIONDELVALLESECRETARIADEDESARROLIOECONOMICOY

1310-1713
Contre(aci6n

7 moses
PAOLA                      ANDREA

S26 250 000

PRESTAcloN  DE  SERVIclos  COMOTECNOLOGAENLASECRETARIADEDESARROLLOECON6MICOYCOMPETITIvloADENDESARROLLODELPROYECTOFORTALECIMIENTO

2024COMPETITIVIDAD
6320-2024 d'r6cta QUIS0BONl          lMBACHl.cor\CCNo1151941592

DEL  EMPRENDIMIENTO  POR  MEDIO8EkEpfi°c96RTA¥£LLE!€¥A:,oT§lNTERACTIVOSENELVALLEDELCA|'CA

GOBERNACIONDEIVALLESECRETARIADEDESARROLLOECONOMl

1   310-17.13-

Contratacldri
2 moso8

ALEJANORA             ROJAS
$ 8 000 000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADAENLASECRETAF`IADEDESARf`OLLOECON6MIC0Y

2024
COYCOMPETITIVIDAD

10781 -2024 d'rec(a CANDIL.      cofi        C        No1144172554 COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

GOBERNACIONDELVALIESECRETARIA0EDESARROLLO

t   310.1713-

Contr8taci6ri
2  mBBe8

JOSE  DAVID  CORRALES

$  12 000 000

PRESTACION           DE           SERVICIOSPROFEsloNALESCOMOABOGADOCONMAGISTEBENDERECHOENLASECRETARIADEDESARROILO

2024
ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAD

10782-2024 d'rec(a RODRIGU1144034679EZ.conCCNo ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD  ENDESABROLIODELPROYECTOgEN°LAM!NtR?DA59sRTft5CN'8LE,%|8DELVALLEDELCAUCA
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ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

TNqud.ppedgivOGP),Tq.a.cafrd6d(roLmd.I..est.p.d&orro)yhed.I.be.pwh(rs)
ai~bln. (2®2l-ae2.)

TOP                      64.1

TO                       58, 3

TS 8,1 7,4
-.wiina3dife~rtyrite.Ova.

F~ DAJtE. GtiH.

En  noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en  8,2%,  una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  af`o  pasado  cuando  fue  de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pais,  Ia  tasa  tambien
mejor6,   ubicandose  en  8,0°/o,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.   respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   pdblica   y   defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias   manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios    de   comida   fueron    las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha  de  genero.   En   noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n   para  las
mujeres fue  del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres fue  del  6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n
Jduevseon:'upt:cT6b+6|uvper:jiefnut:ro:aria:j':::S.(3!:ts%):jug:fr::q::,:Xraeya°risetrt:;:ita::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).
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Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacjonadas   con   la   administraci6n
pdblica,  Ia  defensa,  la  educaci6n y  la atenci6n  de  la salud  humana fueron  las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambj6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como   la  construcci6n   registraron   una
p6rdida   de    146.000    empleos,    y    las   actividades   financieras   y   de    seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024.  Sin embargo, en las  13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.   En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas,  la ocupaci6n  informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.

Tasa de Desocupaci6n desestacjonalizada y comparativa por ciudades:

En   terminos  desestacionalizados,   la  tasa   de   desocupaci6n   nacional   preliminar
para  noviembre de 2024 fue del  9,5%,  mejorando  respecto al  10,0%  registrado en
octubre  del  mismo  aFio.   En   las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambien  disminuy6,  pasando del  10,3%  en  octubre al  9,6% en
noviembre.  El informe tambi6n detall6 las ciudades con  las tasas de desocupaci6n
mas  altas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  Iider6  con  una  tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0°/o)  y  Florencia

tT,i:%:n:::i,:r%:;:m8°uc°a:::Sat:a:asArcej:dade::OPC:,Tta':::;:5ao;a)myasM:aJ:,ijnfu£:::
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia  registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segun  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
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cteditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6   por   instituciones   financieras    reguladas.    Este   dato    refleja   una    realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024,  cuando los micronegocios
del  pals  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo  y  cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la  isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios  disminuyeron   un   5,2   %  durante  el  tercer  trimestre  de   2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo  del   afio   anterior.   Ademas,   la   cantidad   de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por  estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  a/o.  Estas  cifras  evidencian
un  panorama desafiante para este sector, que constituye  una parte esencial de  la
economia informal en Colombia.

>    ANALISIS  DE PRECIOS

El   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,   deben   hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional, t6cnica y analisis del  riesgo,  de  igual forma
Colombia  compra  eficiente,   estableci6  Ia  guia  para   la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con  el fin  de  entender el  mercado del  bien  o servicio  con  el fin  de  alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia,  economia,  promoci6n de  la competencia y  manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.   La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.

La   determinaci6n   del   perfil   del   posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las  condiciones  acad6micas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,     COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  mas alla de  los  propios de los que corresponden a los cargos de su  planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios  de  contrataciones  anteriores,  el  objeto  contractual  a  desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar  el  futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
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interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del vejntid6s  (22)  de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

F]arc> (p.I+octe oourrlr

__1                      _______

.exc®pcionalm®nee:}
lrTto.ObBble (Fx-®c.e ocurrlr 1-lonalrT.etvi-}
F--I- tF)u.a- oc`rr`r .r` +oLJflffi+l®r mom.uto 1`L.tu.niel&\ ~     Ftobabl-a.rtae-bl-in-nt®      ¥

•y`-V, . C.a.-  +
ceaa. olerto (c>curri on .a ernimcorfa c±® clrt3un-tanele.e}

CATEGORIA DEL RIESGO` .-` . ' -___'H

VALORACION  DEL RIESGO

lMPACTO

CALIFICACION  CUALITATIVA
Obstruye  la Dificulta  la Afecta  la Obstruye la Porturba la

e|ecuci6n del ejecucl6n del ejecuci6n ejecuci6n del e/ecuci6n del
contrato do contrato de del contrato contrato de
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manera manera  baja. contrato sustancialmonte manera grave

intrascendente Aplicando sin  alterar pero dun  asi imposibilitando

medidas el permite 'a la consecuci6n

mlnimas se beneficio consecuci6n del del objeto

puede  lograrelobjetocontractual para laspartes objeto contractual contractual

CALIFICACION  MONETARIA

Log §obrecostos

LosBobrecostosno
Genera  un,mpactosobreel

lncrementa el lmpacto sobre1'dl

no  representanmssdel1%del representanmssdel5%
valor delcontrato valor del  contratoentreel15%yela e  vaor    econtratoenmasa

valor del contrato del  valor delcontrato
entre e'5%yel15% 30yo d e I  3 0 yo

CATEGORIA VALORAC10N
lnsianificante Menor Moderado Mayor Catastr6fico

1 2 3 4 5

RARO(ExceDcionalmente 1
•z=----             ± r   `  ±=:,L

.-,... 2
has:::     `     ,Ssry^33r^=    v

IMPROBABLE(Ocasionalmente) A   `:   ,`:`faaerg`y;

POSIBLE(Cualquier 3
'anyfyffasvFes.x¥         .      v        ry

A                   ^y                                                      `~

.=r~`\?rvya`:.-I:(`€E§T;g=^r~^.`¥^

momento tutu rot ~aise `€` vsx3ses-pr^ ~  A

PROBABLE(Probablomente vaocurrin 4

;;^=                     :^~rzy          ¥    S_}m.A\S6,~Lcfx*?

CASI  CIERTO(Mayorladelascircunstancias) 5 11-
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MATRIZ DE RIESGO:
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